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VISTO: El Informe N° 140-2012—GOB.REG.HVCA/ CPPAD/jer, con proveido
N® 562446, el Expediente Administrativo N° 43—2012/GOB.REG.HVC}’—\/CPPAD, el Informe N° 131-
2012/GOB.REG.HVCA/CPPAD, y demds documentacién obrante en ddce (12) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 140-2012-GOB.REG.HVCA/CPPAD /jet, la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informa respecto
de la investigacién denominada: PRESUNTO ABANDONO INJUSTIFICADO DE CARGO DEL
SERVIDORDE LAIL E. DE MENORESNP® 36022 - HUANDO, tiene como precedente documentario
Informe N° 131-2012/GOB.REG.HVCA/CPPAD, de fecha de recepcién 02 de octubre del afio 2012,
mediante el cual se pone de conocimiento al Presidente Regional, la falta administrativa sobre inasistencias
injustificadas del servidor WILLIAM OLIVARES ESPINOZA — Oﬁcinisté&, el mismo que fue remitido a la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios pata el pronunciamiento correspondiente;

D2

Que, con los documentos precitados en el visto, el Director del Programa Sectorial I —
UGEL Huancavelica, remite el Oficio No. 003-2012-DIEP-36022-H/ UGELH/DREH, documento que ha
sido emitido por el Directorde la I. E. P. Primaria de Menores No. 36022 de Huando, Profesor Jorge Pérez
Soldevilla, mediante el cual da cuenta que al Oficinista WILLIAM OLIVARES ESPIN OZA, le autotizé hacer
efectivo el uso fisico de sus vacaciones durante el mes de enero del presente afio (durante 30 dias), el mismo
que debi6 de reincorporarse a sus labores el 31 de enero del afio 2012, servidor que no ha cumplido con
retornar a su labores en la fecha antes sefialada;

Que, en ese sentido es necesario precisar que el Oficinista de la I. E. No. 36022 de
Huando, WILLIAM OLIVARES ESPINOZA, no ha cumplido con retornar a sus labores el dia 31 de enero
del 2012, inasistencia que incluso ha durado hasta el dia 23 de febrero del 2012 (fecha del oficio emitido porel
Director del Plantel), habiendo dejado de concurrir a laborar 24 dias consecdtivos. Como consecuencia de lo
seflalado en los parrafos precedentes y de la investigacién preliminar relacionada a2 PRESUNTO
ABANDONO INJUSTIFICADO DE CARGO DEL SERVIDOR DE LA L E. DE MENORES NP° 36022 -
HUANCADO - OFICINISTA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE MENORES No.
36022 — Huando, se evidencia la presunta comisién de abandono injustificado de sus labores, falta
disciplinaria, anémala pasible de sancién, por el citado servidor, quien presuntamente no habria concurrido a su
centro de labotes desde el 31 de enero al 23 de febrero del 2012, inasistiendo a su centro de labores 24 dias
calendarios, ello sin conocimiento de las autoridades administrativas de la Diteccién del plantel y de la UGEL

- Huancavelica;
\ Que, por lo expuesto habria presunta responsabilidad administrativa de parte de don
' 4;2‘ WILLIAM OLIVARES ESPINQZA, trabajador nombrado de la Institucién Educativa Piblica de Menores
No. 36022 de Huando, por haber inasistido injustificadamente a su centro de 1abores, delo que se observa que
el servidor antes sefialado habria actuado en inobservancia al Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado con Resolucién Gerencial
T General Regional N°® 080-2010/GOB.REG-HVCA/GGR, modificado con Resolucion Gerencial General
Regional N° 511-2010/GTOB.REG-HVCA/ GGR, que sefiala en su articulo 11°.- “La jornada normal de trabajo

N, para los funcionarios y Servidores Piiblicos del Gobierno Regional de Huancavelica, es de ocho (8) horas diarias y/ o cuarenta #0)
i horas semanales sin incluir el horario para el refrigerio, de lunes a viernes, que cormprende enero a diciemibre”, articulo 41°.-
constilnye inasistencias las siguientes deciones: a) La no concurrencia al centro de trabajo sin cansa justificada, b) la omision del

Xb22” registro de control de asistencia de acnerdo al mecanismo de control de asistencia utilizado, tanto a la hora de ingreso como de
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salida, concomitante con el articuls 21° del Deretn Legislativo No. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa 'y de
Remuneraciones del Sector Priblico, gue rega: a)eumplir personalmente 2y diligentemenie los deberes gue impone el servicio piblico;
&) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos, artivnly 28 ©, literal &) [as ausencias injustificadas por mds de tres
dias consecutivos o por mds de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta éz’zhf calendario mds de quince dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias calendario”, concordante con el articulo 126°.- “Todo funcionario o servidor
de la Administracion Piblica, cualguiera que fuera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas porla Ley y ol
presente Reglamento”’, articulo 127°.- “Los funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al piiblico, austeridad,
duseiplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados, asi como con decoro y honrades; en s vida social "y articulo 128°.-
“Los funcionarios y servidores cumplirdn con puntualidad 'y responsabilidad el horario establecido por la antoridad competente y
las normas de permanencia interna en su entidad, Su incumplimiento origina los descuentos respectivos que constituyen rentas del
Fondo de Asistenciay Estimulo conforme a las disposiciones vigentes. Dichos descuentos no tienen naturaleza disciplinaria por lo
gite no excimen de la sancién correspondiente” del Decteto Supremo No. OOS-9Q,—PCM’Reglamcnto de la Ley de Bases
dela Carrera Administrativa del Sector Piblico, habiendo desatendido sus labores propias, petjudicando a los
usuarios, lo que hace que la conducta descrita se encuentra tipificada en los supuestos de hecho que constituye
faltas de carcter disciplinario establecidos en el artiulo 28° Jiterales a), d) y k) del Decreto 1 egislativo No. 276,
concordante con el literal d) del artivulo 39 del Decreto Ley No. 11377 Estatuto y Estalafon del Servicio Civil:

Que, WILLIAM OLIVARES ESPINOZA, Oficinista de la Institucién Educativa
Publica de Menores No. 36022 de Huando, presumiblemente habria incurrido en graves faltas disciplinarias por
la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, existiendo evidencias razonables de
presunta responsabilidad administrativa del servidor, quien en el desempefio de su funcién presumiblemente ha
transgredido lo dispuesto en los incisos ) ¢) y d) del Art. 21° del DL. N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa que norma: a) “Cumplir personaly diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”) ¢) “Concurrir
puntualmente y observar los horarios establecidos”; d) “Conocer exhanstivamente las labores del cargo y capavitarse  para un mejor
desemperin”; ello concordado con lo dispuesto en el Art. 127 del D. S. N° 005-90-PCM. Reglamento de la
Carrera Administrativa que norma, “Los funcionarios y servidores se conduirin 1,‘072§ eficiencia en el desemperio de los cargos
asignados (... ),asi mismo el Articulo 150° del mismo cuerpo legal en la que se considera falta administrativa
disciplinaria a toda accién u omisién voluntatia o no, que contravenga las obligaciones y prohibiciones y demis
normativa especifica sobre los deberes de los servidores y funcionarios(...) en consecuencia esta conducta
descrita se encontraria tipificada en los supuesto de hecho que constituye faltas de caricter disciplinario
establecido en el Art. 28 literal a), d) y m) del DL. N° 276, que norma, a) “E/ incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su Reglamento” d) “La negligencia en el desemperio de las funciones”y m) ‘Las demis gune
sefala la Ley”: ;

Que, la Comisién Permanente de Procesos Adminis trativos Disciplinatios del Gobierno
Regional de Huancavelica, ha calificado el hecho como falta grave de caricter disciplinario, que presuntamente
habria incurrido don WILLIAM OLIVARES ESPINOZA, por haber inasistido injustificadamente a su Centro
de Trabajo, Instituciéon Educativa Pablica de Primaria de Menores No. 36022 de Huando, durante 23 dias, en
consecuencia existe suficientes indicios razonables pata instaurar proceso zCministrativo disciplinario, por falta
administrativa disciplinaria, otorgandole las garantias para su defensa con la observancia del principio del
\ debido proceso; :

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
i Administrativa y de Remuneraciones del Secror Publico y su Keglamento Deciero Supremo N° (605-90-PCM:
Y ) &

=)

»  Estando alo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativo
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Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas pér la Constitucion Politica del Pert,
Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 50722011/GOB.REG.HVCA/PR;

L B

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinarioa WILLIAM
OLIVARES ESPINOZA, Oficinista de la Institucién Educativa Publica 'dé Menores No. 36022 de Huando -
Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULQ 2°.- Precisar que el implicado tiene derecho a presentar su descargo por
escrito y las pruebas que considere convenientes dentro del término previstdfpor ley, paralo cual tendran libre
acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le permita
ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo

N° 043-2003-PCM.
ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, 2 que hace referencia el Articulo

N°® 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola
presentacion de la solicitud por parte del procesadb.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, C)rganos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, a la Direccion Regional de Educacién de Huancavelica, UGEL Huancavelica e Interesado,
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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